
BEZWAARFORMULIER ESMW-UITKERING 
 

  

Hierbij maak ik bezwaar tegen het door de RAS afwijzen van mijn ESMW-uitkering. Je kan via dit 
formulier ook bezwaar maken als je van mening bent dat de RAS de (hoogte van de) uitkering 
niet goed heeft vastgesteld. 

Ik maak bezwaar om de volgende reden(-en): 

o In de maanden / loonperioden  ………..…….. (maanden / loonperioden invullen) van …. (jaartal 
invullen) heb ik wel gemiddeld …..…  uur per week hebt gewerkt. Ik voldoe hiermee aan de 
voorwaarde dat ik 20 uur (bij geheel stoppen) / of 32 uur (bij gedeeltelijk stoppen) per week 
of meer werkzaam ben. 
 

o Ik voldoe wel aan de eis dat ik minimaal 10 jaar (bij geheel stoppen) / of 20 jaar (bij 
gedeeltelijk stoppen) aaneengesloten werkzaam ben in de schoonmaakbranche. 

 
o Ik val wel onder het A-, B- of D-deel van de CAO voor de schoonmaak- en 

glazenwassersbranche.   
 

o De RAS heeft de uitkering niet goed vastgesteld. 
 

o Ik doe een beroep op de hardheidsclausule. 

 

De ruimte hieronder kan je gebruiken om extra uitleg te geven.  

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

Let op, het bestuur van de RAS neemt het bezwaar alleen in behandeling als het goed 
gemotiveerd is. Ook dien je stukken te hebben toegevoegd waaruit blijkt dat wel aan de 
voorwaarden voor een uitkering is voldaan. Het bezwaar wordt anders niet in behandeling 
genomen.  

Mail dit bezwaarformulier (ingevuld en getekend), samen met de aanvullende stukken naar 
esmw@ras.nl. 
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Het bestuur van de RAS streeft ernaar om het bezwaar binnen 10 dagen te behandelen.  
De gemotiveerde beslissing van het bestuur ontvang je per brief.  
 
 

 Datum: …………………………………………..………. 
 
 
Plaats: ……………………………………………..………. 
 
 
Naam Werknemer: ………………………………….. 
 
 
 
Handtekening: …………………………………………….. 

 
 

    
 
 


