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BIJLAGE XIII

ARBEIDSVOORWAARDEN EN ARBEIDSOMSTANDIGHEDEN DIE VAN TOEPASSING ZIJN OP
BUITENLANDSE WERKGEVERS EN HUN WERKNEMERS DIE TIJDELIJK IN NEDERLAND
WERKZAAMHEDEN KOMEN VERRICHTEN

Overeenkomstig artikel 2a Wet op het algemeen verbindend en het onverbindend verklaren van
bepalingen van collectieve arbeidsovereenkomsten, gelden bepalingen van de CAO ook ten aanzien
van werknemers, die tijdelijk in Nederland arbeid verrichten en wier arbeidsovereenkomst wordt
beheerst door een ander recht dan het Nederlandse recht, indien deze bepalingen betrekking
hebben op:

a. Maximale werktijden en minimale rusttijden;

b. Het minimum aantal vakantiedagen, gedurende welke de verplichting van de werkgever om het
loon te betalen bestaat, en extra vergoedingen in verband met vakantie;

c. Minimumloon, waarbij tot dit minimumloon in ieder geval behoren:

1. het geldende periodeloon in de schaal;

2. de van toepassing zijnde arbeidsduurverkorting per week/maand/jaar/periode;

3. toeslagen voor overwerk, verschoven uren, onregelmatigheid, waaronder
feestdagentoeslag en ploegentoeslag;

4.  tussentijdse loonsverhoging;

5 kostenvergoeding: reiskosten en reistijdvergoeding, pensionkosten en andere kosten
noodzakelijk vanwege de uitoefening van de functie;

6. periodieken;

7. eindejaarsuitkeringen;

8. extra vergoedingen in verband met vakantie, en waarbij niet tot dit minimumloon
behoren: aanspraken op aanvullende bedrijfspensioenregelingen en op bovenwettelijke
sociale zekerheidsaanspraken en vergoedingen boven het loon voor door de werknemer in
verband met de detachering te maken onkosten voor reizen, huisvesting of voeding;

d. Voorwaarden voor het ter beschikking stellen van werknemers;

Gezondheid, veiligheid en hygiéne op het werk;

Beschermende maatregelen met betrekking tot de arbeidsvoorwaarden en

arbeidsomstandigheden van kinderen, jongeren en van zwangere of pas bevallen

werkneemsters;

g. Gelijke behandeling van mannen en vrouwen, alsmede andere bepalingen inzake niet-
discriminatie.
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Deze bepalingen onder a tot en met g worden de kernbepalingen genoemd. Voor deze CAO betreft
dit de volgende bepalingen:

- Algemeen deel: de artikelen 1,4, 5, 6, 10, 12, 14 t/m 23, 28 (lid 1 t/m 6, lid 8 en 9), 36 (lid
1t/m4), 37, 38, 39, 41, 44 en 64;

- CAO-deel voor specialistische reiniging: de artikelen 1, 3, 5 (lid 1), 7en 9;

- CAO-deel voor administratieve, ondersteunende en leidinggevende functies: de artikelen 1
t/m 3;

- CAO-deel voor Hotels: de artikelen 1 t/m 3;

- Bijlage I t/m IV.





