
In	januari	2025	wordt	de	loyaliteitsbonus
uitbetaald.	Wil	jij	weten	waar	jouw
werknemers	aan	moeten	voldoen	om	deze	te
krijgen?	Kijk	dan	bij	de	veelgestelde	vragen
over	de	bonus.
De	vragen	zijn	nu	gesplitst	voor	werkgevers
en	werknemers.	Werkgevers	krijgen	t.z.t.
meer	informatie	over	het	declaratieproces.

In	de	cao	is	een	afspraak	opgenomen	over
het	ontwikkelen	van	goed	verzuimbeleid.
Daarvoor	hebben	we	jou	als	werkgever
nodig.	Jij	weet	immers	wat	goed	werkt	en	wat
niet.	Met	jouw	input	kunnen	we	het	hoge
verzuim	in	de	branche	aanpakken	met	goed
beleid.

Wij	zijn	daarom	op	zoek	naar	werkgevers	die
hierover	willen	meepraten.	Dit	doen	wij	in	maximaal	vijf	bijeenkomsten
van	twee	uur.	Het	gaat	met	name	om	werkgevers	met	een	MKB-
bedrijf.

RAS	richt	internetconsultaties	in	om	te	weten
te	komen	wat	jouw	mening	(en	die	van	jouw
organisatie)	is	over	de	inhoud	van	producten
en	activiteiten.	Op	dit	moment	zijn	er
internetconsultaties	beschikbaar	voor
eindtermen:

Basisvakopleiding	Glazenwasser
Basisvakopleiding	Vloeronderhoud

In	overleg	met	vertegenwoordigers	uit	relevante	bedrijven	uit	de
sector,	opleiders	en	het	RAS-Examenbureau	heeft	RAS	genoemde
eindtermen	geactualiseerd.

De	nieuwe	versies	zijn	tot	eind	november	te	zien	via	de	website	van
de	RAS.	Gedurende	deze	periode	kunnen	inhoudelijke	bezwaren,
aanscherpingen	en/of	opmerkingen	worden	ingediend	via	een
reactieformulier	dat	bij	elke	internetconsultatie	beschikbaar	is.

Schoonmakend	Nederland
lanceerde	in	september	de	pagina
ontdekdeschoonmaak.nl.	Hier
staan	alle	schoonmaakvacatures
overzichtelijk	op	één	site.	Zo
kunnen	werkzoekenden
gemakkelijk	en	snel	jouw
vacatures	vinden.

De	site	heeft	een	landelijke
dekking	met	lokale	zoekmogelijkheden.	Het	scheelt	jou	kosten	op
branding	van	het	schoonmaakvak	en	je	beheert	je	vacatures
gemakkelijk	met	de	flexibele	uploadopties.	Je	hebt	hiermee	toegang
tot	een	extra	wervingskanaal	dat	zorgt	voor	betere	leads.	Deze	leads
worden	kosteloos	naar	jouw	vacaturepagina,	werkenbij-site	of	inbox
gestuurd.	Je	krijgt	een	eigen	werkgeverspagina	en	inzicht	in	de
arbeidsmarktdata	en	statistieken	van	jouw	vacatures.

De	inkomsten	van	ontdekdeschoonmaak.nl	gaan	direct	terug	in
promotiecampagnes	voor	het	schoonmaakvak	en	optimalisatie	van	de
site.	Hierdoor	verbetert	de	site	zich	continu	en	vergroot	je	jouw
wervingspotentieel.

Schoonmaak	is	de	basis	van	onze
wereld.	Voor	iedereen.	Waar	je	ook
bent.	Daarom	verdienen	alle
schoonmakers	in	Nederland	en	het
podium	van	erkenning	en
waardering:	de	verkiezing	van	de
Schoonmaker	van	het	Jaar.

Samenwerking	is	het	thema	voor
de	verkiezing	Schoonmaker	van	het	Jaar	2025.
De	mens	staat	centraal.	Zeker	in	de	Schoonmaker	van	het	Jaar
verkiezing.	Waarom?	We	kunnen	niet	zonder	onze	uitblinkers,
schoonmaaksterren,	ambassadeurs	van	het	vak,	dé	hygiënehelden.
Zij	zijn	onmisbaar.	Zij	zorgen	voor	een	schone	omgeving.	Overal.	Elke
dag.

Ook	jouw	bedrijf	zet	zich	in	voor	het	schoonmaakvak.	Je	werkt	samen
met	jouw	hygiënehelden,	opdrachtgevers,	leveranciers.	En	je	hebt
meer	connecties.	Daarom	hebben	we	voor	de	Schoonmaker	van	het
Jaar-verkiezing	2025	gekozen	voor	het	thema	Samenwerking.
Jullie	werken	aan	een	taak,	met	een	doel,	een	missie.	Want	je	hebt
elkaar	nodig!

De	inschrijving	start	op	5	december	2024

Facebook LinkedIn

Bekijk	de	webversie

	 	

NIEUWSBRIEF	5	november	2024

	

Ben	jij	werkgever	of	werknemer?
RAS	stuurt	aparte	nieuwsbrieven	aan	werkgevers	en	werknemers.	

Van	jou	is	nog	niet	bekend	of	jij	een	werkgever	of	werknemer	bent.	Klik	op	de	knop	hieronder	en
geef	aan	bij	welke	groep	jij	hoort.	Je	ontvangt	dan	1x	per	maand	het	laatste	nieuws	voor	jou	uit

de	schoonmaakbranche.	Op	dit	moment	ontvang	jij	de	nieuwsbrief	voor	werkgevers.	Wil	je
graag	beide	nieuwsbrieven	ontvangen,	dan	kun	je	dit	hier	ook	aangeven.

Bekijk	je	profiel	en/of	pas	dit	aan

	

	

DE	INTERACTIEVE	CAO	IS	LIVE!

Iets	opzoeken	in	de	nieuwe	cao?	De	interactieve	cao	maakt	het
gemakkelijk!	Je	klikt	op	het	icoontje	met	het	onderwerp	waar	je	iets
over	wilt	weten	en	komt	dan	meteen	bij	de	afspraken	die	hierover
gemaakt	zijn.	Dit	maakt	het	vooral	voor	werknemers	eenvoudiger	om
bij	de	juiste	artikelen	te	komen.	Wijs	jouw	schoonmakers	dus	op	deze
mogelijkheid!

Bekijk	de	interactieve	pdf	van	de	cao	afspraken!

	

	

NIEUWS
	

	

VEELGESTELDE	VRAGEN	OVER	DE	LOYALITEITSBONUS
VOOR	WERKGEVERS

Veelgestelde	vragen	over	de	loyaliteitsbonus

	

WIL	JIJ	MEEDENKEN	OVER	VERZUIM?

Klik	hier	voor	meer	informatie

Wil	je	meedoen?	Meld	je	dan	aan	bij	Lilian	Willekers	van	de	RAS
via	l.willekers@ras.nl.
Als	je	je	aanmeldt	krijgen	we	graag	de	volgende	gegevens	van	je:

voornaam
achternaam
emailadres
naam	van	je	bedrijf

Heb	je	nog	vragen?	Dan	kun	je	Lilian	bellen	op	06-55702891.

	

	

NIEUWE	EINDTERMEN	LIGGEN	TER	INZAGE	(EN	REACTIE)
TOT	EIND	NOVEMBER

Bekijk	de	nieuwe	eindtermen	en	geef	je	reactie!

In	december	2024	worden	de	ontvangen	reacties	besproken	met
bedrijven	uit	de	sector.	Daarna	stelt	RAS	de	definitieve	versies	op	die
worden	vastgesteld	(en	daarmee	de	huidige	eindtermen	vervangen).

	

ZET	JOUW	VACATURES	GEMAKKELIJK	OP	'ONTDEK	DE
SCHOONMAAK'

Lees	meer	en	meld	je	aan!

	

SCHOONMAKER	VAN	HET	JAAR	VERKIEZING

Lees	meer...

	

HEB	JIJ	ONS	AL	GESPOT?

Volg	ons	op	Facebook	en	LinkedIn

	

	 	

Colofon:	
	

Deze	e-mail	is	verzonden	naar	{{email}}.
Voeg	info@ras.nl	toe	aan	je	adresboek	voor	een	betere	ontvangst.

	
Wil	je	je	gegevens	bekijken	of	aanpassen?	Klik	hier.

Afmelden	voor	deze	nieuwsbrief?	Klik	hier.

https://www.facebook.com/rasnederland
https://www.facebook.com/rasnederland
https://www.linkedin.com/company/ras-raad-voor-arbeidsverhoudingen-schoonmaak-en-glazenwassersbranche
https://www.linkedin.com/company/ras-raad-voor-arbeidsverhoudingen-schoonmaak-en-glazenwassersbranche
https://stichting-ras.email-provider.eu/memberforms/edit/standalone/request/?a=6oboweyepj&l=__________&m=__________
https://www.ras.nl/wp-content/uploads/2024/10/Interactieve-cao_2024-2026.pdf
https://ras.nl/veelgestelde-vragen-loyaliteitsbonus-wg
https://www.ras.nl/wil-jij-meedenken-over-verzuim-wg/
https://www.ras.nl/internetconsultatie/
https://ontdekdeschoonmaak.nl/waarom-meedoen
https://www.deschoonmakervanhetjaar.nl/
https://stichting-ras.email-provider.eu/web/6oboweyepj/z8alafcshy
mailto:l.willekers@ras.nl
mailto:%7B%7Bemail%7D%7D
mailto:info@ras.nl
https://stichting-ras.email-provider.eu/memberforms/edit/standalone/request/?a=6oboweyepj&l=__________&m=__________
https://stichting-ras.email-provider.eu/unsubscribe/6oboweyepj/z8alafcshy

