Bekijk de webversie

NIEUWSBRIEF 3 september 2024
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Ben jij werkgever of werknemer?

RAS stuurt een aparte nieuwsbrief aan werkgevers en werknemers.
Van jou is nog niet bekend of jij een werkgever of werknemer bent. Klik op de knop hieronder en

geef aan bij welke groep jij hoort. Je ontvangt dan 1x per maand het laatste nieuws voor jou uit
de schoonmaakbranche.

Bekijk je profiel en pas deze aan

!':
u

Op 14 november vind de uitreiking van de Best Practice Awards 2024
plaats in De Kuip in Rotterdam.

Thema dit jaar is ‘Investeer in de schoonmaker’. Heb jij een mooi
voorbeeld van de ketensamenwerking tussen schoonmaakbedrijf,
opdrachtgever en schoonmaker? Worden de schoonmakers
bijvoorbeeld betrokken bij nieuwe aanbestedingen of hebben zij
inbreng wat betreft werk en werktijden? Hebben de schoonmakers
dankzij deze investeringen meer plezier in hun werk? Dan zijn jullie
een mooi voorbeeld voor de branche!

Lees verder...

NIEUWS

NIEUWE SUDSIDIEREGELING STATUSHOUDERS VOOR

WERKGEVERS

Het ministerie van Sociale Zaken & Werkgelegenheid heeft een nieuwe
subsidieregeling gepubliceerd. Het gaat om de subsidieregeling
‘Ondersteuning werkgevers inzet statushouders’. Hiermee kan een
werkgever een financiéle tegemoetkoming krijgen voor de extra
begeleiding van statushouders op de werkvloer. Deze begeleiding is
gericht op het verkleinen van de taal- en cultuurverschillen.

De aanvraag voor deze regeling kan in september gedaan worden (van
2 september 2024 09:00 uur tot en met 30 september 2024 23:59 uur).

Lees verder...

Deze activiteit
is mede maogelijk .. . c
gemaakt door: Ministerie van Sociale Zaken en

Werkgelegenheid

THEMADAG '(ON)GEWENST' GEDRAG

Op 7 november a.s. organiseert de RAS de themadag ‘(On)gewenst
gedrag’.

In de ochtend is er een programma speciaal voor
vertrouwenspersonen, waarbij ook intervisies worden gehouden.

Het middagprogramma is open voor alle geinteresseerden. Spreker
en onderzoeker Audry Bron zal een inspirerende sessie verzorgen
over diversiteit en gelijkwaardigheid.

Lees verder...

Deze activiteit
is mede mogelijk

gemaakt door: Ministerie van Sociale Zaken en

Werkgelegenheid

HIGHLIGHTS NIEUWE CAO 2025

Eerder is bericht over de highlights per 1 juli 2024.

Klik hieronder voor een overzicht van de highlights in 2025.

Bekijk de highlights nieuwe cao in 2025

RAS OP SCHOONMAAK VAKDAGEN

Op 5 en 6 november zal RAS aanwezig zijn op de Schoonmaak
Vakdagen in Expo Houten.

Wij willen die dagen speciale aandacht besteden aan glazenwassers
die met het telescopisch wassysteem werken. Centraal hierbij staan
veilig en verantwoord werken en het risico op uitval verminderen.

Lees verder...

VERNIEUWDE EINDTERMEN TER INZAGE

Eindtermen worden opgesteld door bedrijven uit de sector en
beschrijven wat een medewerker moet kennen en kunnen om
zZijn/haar functie goed te kunnen uitvoeren. Eindtermen zijn dan ook
het uitgangspunt voor opleidingen en examens.

In overleg met vertegenwoordigers uit relevante bedrijven uit de
sector, opleiders en het RAS-Examenbureau heeft RAS de
eindtermen geactualiseerd voor:

e Basisvakopleiding Glazenwasser
e Basisvakopleiding Vloeronderhoud

Lees verder...

WORKSHOPS GESPREKSVAARDIGHEDEN

In het najaar start weer een nieuwe cyclus workshops
gespreksvaardigheden. Je leert hier over het belang van
jaargesprekken en hoe je deze op een goede manier kunt voeren.
Leidinggevenden in de schoonmaak kunnen zich ook zelfstandig
aanmelden voor deze workshops.

Lees verder...

Deze activiteit
is mede magelijk o . .
gemaakt door: Ministerie van Sociale Zaken en

Werkgelegenheid
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Colofon:

Deze e-mail is verzonden naar {{email}}.
Voeg info@ras.nl toe aan je adresboek voor een betere ontvangst.

Wil je je gegevens bekijken of aanpassen? Klik hier.
Afmelden voor deze nieuwsbrief? Klik hier.
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