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NIEUWSBRIEF	1	oktober	2024

	

Ben	jij	werkgever	of	werknemer?
RAS	stuurt	aparte	nieuwsbrieven	aan	werkgevers	en	werknemers.	

Van	jou	is	nog	niet	bekend	of	jij	een	werkgever	of	werknemer	bent.	Klik	op	de	knop	hieronder	en
geef	aan	bij	welke	groep	jij	hoort.	Je	ontvangt	dan	1x	per	maand	het	laatste	nieuws	voor	jou	uit

de	schoonmaakbranche.	Op	dit	moment	ontvang	jij	de	nieuwsbrief	voor	werkgevers.	Wil	je
graag	beide	nieuwsbrieven	ontvangen,	dan	kun	je	dit	hier	ook	aangeven.

Bekijk	je	profiel	en/of	pas	dit	aan

	

	

GRATIS	WORKSHOP	VERZUIMGESPREKKEN	VOEREN

Jij	als	werkgever	en	leidinggevende	hebt	invloed	op	het	verzuim	van
jouw	medewerkers.	Reden	genoeg	dus	om	hier	aandacht	aan	te
besteden.	Dat	kan	via	de	workshop	'Verzuimgesprekken	voeren'.
Deze	workshop	is	bedoeld	voor	direct	leidinggevenden.	Met	name	die
leidinggevenden	die	te	maken	krijgen	met	verzuimmeldingen.	Een
mensgerichte	benadering	is	hierbij	cruciaal.

Lees	hier	meer	en	meld	je	aan!

	

	

NIEUWS
	

	

CAO	2024-2026	AVV	VERKLAARD

De	cao	Schoonmaak-	en	Glazenwassersbedrijf	is	door	de	minister	van
Sociale	Zaken	en	Werkgelegenheid	algemeen	bindend	verklaard.	Dit
leidt	er	onder	andere	toe	dat	alle	schoonmaakbedrijven	de	cao	moeten
gaan	toepassen.	En	dus	in	januari	2025	ook	allemaal	de
loonsverhoging	en	loyaliteitsbonus	moeten	gaan	betalen.

Lees	hier	het	besluit	in	de	Staatscourant	van	10	september	jl.

Klik	hier	om	de	cao	te	bekijken	of	een	cao-boekje	te	bestellen

	

VEELGESTELDE	VRAGEN	LOYALITEITSBONUS

In	januari	2025	wordt	de	loyaliteitsbonus	uitbetaald.	Deze	krijg	je	als	je
aan	een	aantal	voorwaarden	voldoet.

Om	duidelijk	te	maken	waar	je	als	werknemer	aan	moet	voldoen	en
welke	situaties	kunnen	voorkomen	hebben	wij	een	aantal
veelgestelde	vragen	op	een	rijtje	gezet.

Bekijk	de	veelgestelde	vragen	over	de	loyaliteitsbonus

	

THEMADAG	'(ON)GEWENST'	GEDRAG:	NOG	MAAR	EEN
PAAR	PLEKKEN	VRIJ

Op	7	november	a.s.	organiseert	de	RAS	de	themadag	‘(On)gewenst
gedrag’.

In	de	ochtend	is	er	een	programma	met	intervisies,	speciaal	voor
vertrouwenspersonen.

Het	middagprogramma	is	open	voor	alle	geïnteresseerden.	Spreker
en	onderzoeker	Audry	Bron	zal	een	inspirerende	sessie	verzorgen
over	diversiteit	en	gelijkwaardigheid.

Lees	meer	over	het	programma	en	meld	je	aan

	

HEB	JIJ	ONS	AL	GESPOT?

Volg	ons	op	Facebook	en	LinkedIn

	

	 	

Colofon:	
	

Deze	e-mail	is	verzonden	naar	{{email}}.
Voeg	info@ras.nl	toe	aan	je	adresboek	voor	een	betere	ontvangst.

	
Wil	je	je	gegevens	bekijken	of	aanpassen?	Klik	hier.

Afmelden	voor	deze	nieuwsbrief?	Klik	hier.
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