
Ook	in	jouw	bedrijf	kan	er	sprake	zijn	van
ongewenst	gedrag,	bijvoorbeeld	pesten,
discriminatie,	agressie	of	seksuele	intimidatie.
Dit	mag	niet.

In	de	schoonmaakbranche	gebruiken	we
daarom	een	Gedragscode	Ongewenste
omgangsvormen.	Hierin	staat	dat	je	erop	kunt
vertrouwen	dat	ongewenst	gedrag	altijd	wordt
aangepakt.

Wil	je	weten	wat	je	kunt	doen	bij	ongewenst
gedrag	binnen	jouw	bedrijf	en	hoe	je	dit	kunt	melden?	Klik	dan	op	de
knop	hieronder.

Op	5	en	6	november	staat
RAS	op	de	Schoonmaak
Vakdagen.	Op	6	november
zullen	wij	om	12	uur	een
presentatie	geven	over	het
telescopisch	wassysteem
en	de	risico’s	hiervan.	We
bespreken	onder	andere	de
regels	en	de	problemen	bij	het	wel	of	niet	gebruiken	van	dit	systeem.
Wij	gaan	hierover	graag	het	gesprek	aan	met	glazenwassers.	Waar
lopen	jullie	tegenaan	of	wat	is	jullie	oplossing?	Kom	na	de	presentatie
naar	ons	toe	of	bezoek	onze	stand	voor	een	kopje	koffie	en	een	goed
gesprek!
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DE	CAO

Cao	2024-2026	AVV	verklaard	–	wat	betekent	dat?
De	cao	Schoonmaak-	en	Glazenwassersbedrijf	is	door	de	minister	van
Sociale	Zaken	en	Werkgelegenheid	algemeen	bindend	verklaard.	Dat
betekent	dat	alle	schoonmaakbedrijven	de	cao	moeten	gaan
toepassen.	En	dus	in	januari	2025	ook	allemaal	de	loonsverhoging	en
loyaliteitsbonus	moeten	gaan	betalen.

Loyaliteitsbonus
In	januari	2025	wordt	de	loyaliteitsbonus	uitbetaald.	Deze	krijg	je	als	je
aan	een	aantal	voorwaarden	voldoet.
Om	duidelijk	te	maken	waar	je	aan	moet	voldoen	en	welke	situaties
kunnen	voorkomen	hebben	wij	een	aantal	veelgestelde	vragen	op	een
rijtje	gezet.	Klik	daarvoor	op	de	knop	hieronder.

Veelgestelde	vragen	over	de	loyaliteitsbonus

In	de	cao	staan	afspraken	over	arbeidsvoorwaarden	tussen
werkgevers	en	werknemers.	Arbeidsvoorwaarden	zijn	de	regels	waar	je
je	als	werkgever	en	werknemer	aan	moet	houden.
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ONGEWENST	GEDRAG	OP	DE	WERKVLOER	KAN	NIET!

Meer	over	ongewenst	gedrag	en	het	meldpunt

	

KOPJE	KOFFIE	GLAZENWASSER?

Meer	informatie	over	de	Schoonmaak	Vakdagen	(5	&	6	november	2024)

	

HEB	JIJ	ONS	AL	GESPOT?

Volg	ons	op	Facebook	en	LinkedIn

	

	 	

Colofon:	

Deze	e-mail	is	verstuurd	aan	{{email}}.
U	kunt	zich	hier	afmelden.

Voor	een	goede	ontvangst	voegt	u	info@ras.nl	toe	aan	uw	adresboek.
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