
Brieven	loyaliteitsbonus
Deze	week	ontvangen	zo’n	22.000
werknemers	een	brief	van	RAS	over	de
loyaliteitsbonus.	Hierin	staat	vermeld	wat	de
hoogte	van	de	bonus	is	en	van	welke
werkgever	(of	werkgevers)	ze	de	bonus
ontvangen.

Ook	werkgevers	krijgen	een	brief	over	welke	schoonmakers	die	bij
hen	in	dienst	zijn,	recht	hebben	op	de	bonus	en	wat	de	hoogte
daarvan	is.	Werkgevers	betalen	dit	bedrag	uit	in	januari	2025.

Vanaf	februari	2025	kunnen	werkgevers	de	uitbetaalde	bonus
declareren	bij	RAS.	Verdere	informatie	over	het	declaratieproces
wordt	in	december	gedeeld.	Hier	komt	ook	een	instructiefilmpje	over.
Houd	hiervoor	onze	nieuwsberichten	in	de	gaten.

Veelgestelde	vragen
Klik	op	de	button	voor	de	antwoorden	op	veelgestelde	vragen	over	de
loyaliteitsbonus.
	

De	bijdragen	in	de	opleidingskosten	worden
verhoogd	per	1	januari	2025.	Het	investeren
in	werknemers	door	ze	op	te	leiden	is	van
groot	belang,	daarom	wordt	er	een	bijdrage	in
de	kosten	geleverd	als	extra	stimulans.

Voor	de	basisvakopleidingen	in	de
schoonmaaksector	is	afgesproken	dat	er
vanuit	RAS	een	bijdrage	in	de	opleidingskosten	wordt	uitgekeerd	bij
het	behalen	van	een	diploma.

Via	onderstaande	knop	kun	je	zien	voor	welke	opleidingen	RAS	in
2025	een	bijdrage	in	de	opleidingskosten	beschikbaar	stelt,	wat	de
hoogte	van	de	bijdrage	per	werknemer	is	en	aan	welke	voorwaarden
je	moet	voldoen.

In	de	schoonmaaksector	werken	veel
mensen	met	verschillende	achtergronden	en
vanuit	verschillende	culturen.	Niet	iedereen
daarvan	beheerst	de	Nederlandse	taal
voldoende.	Om	goed	redzaam	te	zijn	en
professioneel	bekwaam	is	het	belangrijk	dat
de	communicatie	op	de	werkvloer	goed
verloopt.

Met	een	taaltraject	of	schrijftraject	kunnen	jouw	werknemers	hun
vaardigheden	Nederlandse	taal	verbeteren.	Dat	zorgt	voor	een	betere
communicatie	bij	jullie	op	de	werkvloer.	Het	geeft	je	werknemer
bovendien	meer	zelfvertrouwen.	Daarom	is	er	sinds	2012	voor
werknemers	een	structureel	budget	per	kalenderjaar	beschikbaar	om
onder	werktijd	een	taaltraject	of	schrijftraject	te	volgen.	Meer	en	meer
schoonmaakbedrijven	maken	gebruik	van	deze	subsidieregeling.

Het	bestuur	van	de	RAS	heeft	besloten	om	per	1	januari	2025	een
aantal	wijzigingen	door	te	voeren.	Zo	wordt	de	subsidie	op
verletkosten	verhoogd	naar	€	22,36	per	doorbetaald	lesuur	en
daarmee	wordt	ook	de	maximale	bijdrage	verhoogd	naar	€3.875,00
per	deelnemer.	

In	de	cao	is	afgesproken	dat	de	subsidie	is	gebaseerd	op	verhoging
van	het	taalniveau.	Om	voor	de	volledige	vergoeding	in	aanmerking	te
komen	geldt	dat	de	medewerker	uit	moet	stromen	op	A2-niveau.	Maar
ook	medewerkers	die	een	startniveau	hebben	van	A0	komen	voor	de
volledige	vergoeding	in	aanmerking	als	ze	uitstromen	op	A1-niveau.

In	de	cao	voor	de	schoonmaak	is
afgesproken	dat	schoonmakers	een	opleiding
kunnen	volgen	om	een	baan	buiten	de
schoonmaaksector	te	vinden.	RAS	betaalt
deze	opleiding.

Let	op:	deze	regeling	stopt	op	31
december	2024.	Voor	2025	en	2026	is	er
geen	budget	meer.

Wil	je	nog	medewerkers	een	loopbaangesprek	of	opleiding	aanbieden
voor	een	andere	baan?	Zorg	dan	dat	ze	zich	vóór	31	december	2024
aanmelden	bij	RAS.	Dan	gaat	een	loopbaanadviseur	nog	het	gesprek
aan,	ook	als	de	gesprekken	en	de	opleiding	plaatsvinden	in	2025.
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Bekijk	de	webversie

	 	

NIEUWSBRIEF	3	december	2024

	

Ben	jij	werkgever	of	werknemer?
RAS	stuurt	aparte	nieuwsbrieven	aan	werkgevers	en	werknemers.	

Van	jou	is	nog	niet	bekend	of	jij	een	werkgever	of	werknemer	bent.	Klik	op	de	knop	hieronder	en
geef	aan	bij	welke	groep	jij	hoort.	Je	ontvangt	dan	1x	per	maand	het	laatste	nieuws	voor	jou	uit

de	schoonmaakbranche.	Op	dit	moment	ontvang	jij	de	nieuwsbrief	voor	werkgevers.	Wil	je
graag	beide	nieuwsbrieven	ontvangen,	dan	kun	je	dit	hier	ook	aangeven.

Bekijk	je	profiel	en/of	pas	dit	aan

	

	

VERANDERINGEN	PER	1	JANUARI	2025

Op	1	januari	2025	gaan	er	een	aantal	wijzigingen	in	wat	betreft	de
cao.	Eerder	al	deelden	we	de	hightlights	van	de	cao	in	2025.	Klik	op
de	knop	hieronder	om	ze	te	bekijken.

Highlights	nieuwe	cao	in	2025

	

	

NIEUWS
	

	

LOYALITEITSBONUS

Veelgestelde	vragen	over	de	loyaliteitsbonus

Helpdesk	loyaliteitsbonus
Vanaf	4	december	opent	RAS	een	helpdesk	voor	vragen	over	de
loyaliteitsbonus.

De	helpdesk	is	bereikbaar	op	woensdag	en	donderdag,	van	09:00	tot
12:30	uur	en	van	13:30	tot	17:00	uur.
Tel:	073	62	00	460

	

BIJDRAGEN	IN	OPLEIDINGSKOSTEN	VERHOOGD	IN	2025

Bekijk	de	veelgestelde	vragen	over	de	loyaliteitsbonus

	

AANPASSING	TAALTRAJECTEN	PER	1	JANUARI	2025

Meer	informatie	over	de	subsidieregelingen	voor	taaltrajecten

	

SCHOLINGSFONDS	LOOPT	AF	OP	31	DECEMBER	2024

Meer	informatie	en	aanmelden

	

Samen	met	onze	collega’s	en	partners	hebben	we	dit	jaar	weer	mooie
stappen	kunnen	zetten	voor	de	schoonmaakbranche.

Namens	het	hele	team	van	RAS	wensen	wij	iedereen	een	warme
kerst,	een	gezond	nieuwjaar	en	veel	succes	in	2025.

Op	naar	een	nieuw	jaar	vol	kansen,	Puur	voor	de	schoonmaak!

	

HEB	JIJ	ONS	AL	GESPOT?

Volg	ons	op	Facebook	en	LinkedIn

	

	 	

Colofon:	
	

Deze	e-mail	is	verzonden	naar	{{email}}.
Voeg	info@ras.nl	toe	aan	je	adresboek	voor	een	betere	ontvangst.

	
Wil	je	je	gegevens	bekijken	of	aanpassen?	Klik	hier.

Afmelden	voor	deze	nieuwsbrief?	Klik	hier.
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https://www.ras.nl/werkgevers/opleidingenenexamens/#block_3
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