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VERANDERINGEN VANAF 1 JANUARI 2025

Vanaf 1 januari 2025 veranderen er een aantal dingen in de cao. We
hebben eerder al de belangrijkste punten gedeeld. Klik op de knop
hieronder om ze te bekijken.

Highlights nieuwe cao in 2025

NIEUWS

LOYALITEITSBONUS

Brief over loyaliteitsbonus

Deze week ontvangen ongeveer 22.000

schoonmakers een brief van RAS over de

loyaliteitsbonus. In deze brief staat hoe hoog < }
hun bonus is en van welke werkgever(s) ze
deze krijgen.

Werkgevers krijgen ook een brief. Hierin staat
welke schoonmakers recht hebben op de
bonus en hoe hoog het bedrag van de bonus
is. Werkgevers betalen de bonus in januari 2025 uit.

Veelgestelde vragen
Klik op de button voor de antwoorden op veelgestelde vragen over de
loyaliteitsbonus.

Veelgestelde vragen over de loyaliteitsbonus

Helpdesk loyaliteitsbonus

Vanaf 4 december opent de RAS een helpdesk voor vragen over de
bonus.

Je kunt hier terecht op woensdag en donderdag, van 09:00 tot 12:30
uur en van 13:30 tot 17:00 uur.

Tel: 073 62 00 460

SCHOLINGSFONDS STOPT

In de cao voor de schoonmaak is
afgesproken dat schoonmakers een opleiding
kunnen doen voor een baan buiten de
schoonmaak. RAS betaalt deze opleiding.

Dit kan tot 31 december 2024, in 2025 en
2026 is daar geen geld meer voor.
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Wil je nog een loopbaangesprek hebben of

een opleiding doen? Meld je dan véor 31 december 2024 aan. Dan
kun je in 2025 nog wel een gesprek hebben en misschien een
opleiding starten.

Meer informatie en aanmelden

INTERACTIEVE CAO
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Alle afspraken die er gemaakt zijn kun je vinden in de interactieve cao®.
Wil je iets opzoeken in de cao? Dat kan heel gemakkelijk!

In de interactieve cao klik je op het icoontje met het onderwerp waar je
iets over wilt weten. Je komt dan meteen bij de afspraken die hierover

gemaakt zijn.
Bekijk de interactieve cao

*In de cao staan afspraken over arbeidsvoorwaarden tussen
werkgevers en werknemers. Arbeidsvoorwaarden zijn de regels waar je
Je als werkgever en werknemer aan moet houden.
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Samen met collega's en partners hebben we dit jaar veel kunnen doen
voor de schoonmaakbranche.

Namens het hele team van RAS wensen wij iedereen een warme kerst,
een gezond nieuwjaar en veel succes in 2025.

Op naar een nieuw jaar vol kansen, Puur voor de schoonmaak!

HEB JIJ ONS AL GESPOT?

Volg ons op Facebook en LinkedIn
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Facebook LinkedIn
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Colofon:

Deze e-mail is verstuurd aan {{email}}.
U kunt zich hier afmelden.
Voor een goede ontvangst voegt u info@ras.nl toe aan uw adresboek.
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