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NIEUWSBRIEF 7 januari 2025

ras

Ben jij werkgever of werknemer?

RAS stuurt aparte nieuwsbrieven aan werkgevers en werknemers.

Van jou is nog niet bekend of jij een werkgever of werknemer bent. Klik op de knop hieronder en
geef aan bij welke groep jij hoort. Je ontvangt dan 1x per maand het laatste nieuws voor jou uit
de schoonmaakbranche. Op dit moment ontvang jij de nieuwsbrief voor werkgevers. Wil je
graag beide nieuwsbrieven ontvangen, dan kun je dit hier ook aangeven.

Bekijk je profiel en/of pas dit aan

In december stuurde RAS zo’'n 22.000 werknemers een brief over de
loyaliteitsbonus. Hierin staat vermeld wat de hoogte van de bonus is
en van welke werkgever (of werkgevers) ze de bonus ontvangen.

Ook werkgevers kregen een brief over welke schoonmakers die bij
hen in dienst zijn recht hebben op de bonus en wat de hoogte
daarvan is. Werkgevers betalen dit bedrag (uiterlijk) met het loon over
januari 2025 uit.

Lees verder

NIEUWS

WIL JIJ WERKEN MET GEZONDE, GEMOTIVEERDE EN

BEKWAME MEDEWERKERS?

Ga dan actief aan de slag met duurzame
inzetbaarheid!

P
Hoe? Door het volgen van deze gratis ‘

workshops! De Sociale Partners Samen voor
Duurzame Inzetbaarheid (SPDI) geeft in 2025 . ." '
vier workshops. Je krijgt theorie, maar ook AR YR Yah
praktische handvatten om duurzame

inzetbaarheid in je organisatie te

implementeren.

Zo kun je actief en effectief zelf aan de slag. En houd je bovendien je
medewerkers gezond, gemotiveerd en bekwaam aan het werk.

Meer informatie en aanmelden

RAS-EINDTERMEN VOOR OPLEIDEN EN DIPLOMEREN VAN

LEIDINGGEVENDEN

Voor kwalitatief goede opleidingen en
waardevolle diploma’s zijn eindtermen nodig
die goed aansluiten bij de actuele
beroepspraktijk van de verschillende niveaus
aan leidinggevenden in onze sector. Met
enige regelmaat is daarom onderhoud van
deze eindtermen nodig. RAS gaat tot aan de
zomer van 2025 maandelijks in gesprek met
de sector over de eindtermen voor de Basisopleiding
Leidinggevende.

Lees verder

WORKSHOPS GESPREKSVAARDIGHEDEN: HET
JAARGESPREK

Als (ambulant) objectleider of teamleider kan
het voeren van jaargesprekken met
medewerkers enorm belangrijk zijn. Door het
voeren van een jaargesprek weet je wat er
speelt, wat er goed gaat, maar ook wat er niet
goed gaat. Daar kun je dan rekening mee
houden en actie op ondernemen.

Door met elkaar in gesprek te gaan, ontdek je
hoe het met iemand gaat. Of het werk nog
leuk is, of fysiek haalbaar. Als leidinggevende kun je je medewerkers
helpen om te groeien en te ontwikkelen.

Maar hoe doe je dat precies, een goed jaargesprek voeren? Ook in

2025 zijn er weer workshops gespreksvaardigheden te volgen door
het hele land.

Meer informatie, data en locaties

ONWERKBAAR WEER: WAT ZIJN DE REGELS?

Tijdens het winterweer kan er mogelijk niet
buiten gewerkt worden. Wat is er geregeld in
de cao?

In de cao is een regeling opgenomen voor

onwerkbaar weer. De regeling geldt wanneer ' 0 0 ’
in de periode van 1 november 2024 t/m 31 ' ’
maart 2025 een buitengewoon natuurlijke g
omstandigheid (zoals vorst, sneeuw of ijzel)

het werken onmogelijk maakt.

De regeling geldt ook wanneer gedurende het kalenderjaar het
werken onmogelijk wordt gemaakt door buitengewone regenval of
storm. Voor de bedrijven in de glasbewassing en gevelreiniging is dat
vanaf windkracht 6. De werkgever kan, mits er is voldaan aan alle
voorwaarden uit de regeling en na het verstrijken van een aantal
wachtdagen, een beroep doen op een tegemoetkoming via het UWV.

Meer informatie over de regels

TOOLBOX TELEWAS

Werken met het telescopisch wassysteem is
niet goed voor je lijf. Dat is gebleken uit
onderzoek* en glazenwassers voelen dat
zelf. Maar waarom is het zo slecht? Om daar
uitleg aan te geven is een toolbox gemaakt.
Hiermee kun je het gesprek met elkaar
aangaan en gezond werken stimuleren.

Toolbox (pdf)

* Klik hier voor de resultaten van het onderzoek

200.000 CLEANFLUENCERS VERDIENEN MEER
WAARDERING
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Schoonmaken is ‘hip’. Cleanfluencers op TikTok, Instagram en

YouTube laten zien hoe belangrijk én leuk schoonmaken is, zowel

thuis als op het werk. Gavin Cleany, de Rotterdamse Poetsqueen en

Tante Deen hebben duizenden volgers. Ook Estelle Cruijff staat met

haar schoonmaakboek volop ‘in the spotlights’.

Het is verwonderlijk dat de 200.000 professionele schoonmaker die
Nederland rijk is, niet dezelfde zichtbaarheid en waardering krijgen.
De verkiezing van De Schoonmaker van het Jaar zet daarom juist hen
op het podium. Inschrijven is nog mogelijk tot en met 31 januari!

Meer informatie en inschrijven

HEB JIJ ONS AL GESPOT?

Volg ons op Facebook en LinkedIn

O 0

Facebook LinkedIn

”ras

Colofon:

Deze e-mail is verzonden naar {{email}}.
Voeg info@ras.nl toe aan je adresboek voor een betere ontvangst.

Wil je je gegevens bekijken of aanpassen? Klik hier.
Afmelden voor deze nieuwsbrief? Klik hier.


https://www.linkedin.com/company/sociale-partners-samen-voor-duurzame-inzetbaarheid%E2%80%99-spdi/
https://www.facebook.com/rasnederland
https://www.facebook.com/rasnederland
https://www.linkedin.com/company/ras-raad-voor-arbeidsverhoudingen-schoonmaak-en-glazenwassersbranche
https://www.linkedin.com/company/ras-raad-voor-arbeidsverhoudingen-schoonmaak-en-glazenwassersbranche
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