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LOYALITEITSBONUS: WERKGEVERS BETALEN DE BONUS
(UITERLIJK) MET HET LOON OVER JANUARI 2025 UIT

In december kregen ongeveer 22.000 schoonmakers een brief van
RAS over de loyaliteitsbonus. In deze brief staat hoe hoog hun bonus
is en van welke werkgever(s) ze deze krijgen.

Werkgevers kregen ook een brief. Hierin staat welke schoonmakers
recht hebben op de bonus en hoe hoog het bedrag van de bonus is.
Werkgevers betalen de bonus (uiterlijk) met het loon over januari 2025
uit.

Antwoorden op veelgestelde vragen

Contact

Heb je andere vragen over de bonus? Dan kun je ons bellen op
maandag t/m vrijdag van 09:00 uur tot 12:30 uur en van 13:30 uur tot
17:00 uur.

Tel: 073 62 00 460

NIEUWS

TIP VAN DE MAAND OVER VEILIG EN GEZOND WERKEN

Werkdruk: Wat kun je doen?

Veel mensen ervaren werkdruk op hun werk. Dit kan bijvoorbeeld
ontstaan door een te hoog werktempo, te veel taken of onduidelijke
verwachtingen.

Werkdruk kan stress geven, wat slecht is voor je gezondheid en de
werksfeer.

Het is belangrijk om te weten dat je hier niet alleen in staat. Als je
werkdruk voelt, geef dit dan aan bij je leidinggevende. Samen kunnen
jullie kijken naar oplossingen.

Daarnaast kun je vragen om een werkdrukmeting voor het team. Dit
geeft inzicht in hoe de werkdruk wordt ervaren binnen het team en laat
zien waar verbeteringen nodig zijn.

Samen zorgen we voor een gezonde en fijne werkomgeving!t loon over
januari 2025 uit.

Meer informatie over de werkdrukmeter

ONWERKBAAR WEER: WAT ZIJN DE REGELS?
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Tijdens het winterweer kan er mogelijk niet buiten gewerkt worden. Wat
is er geregeld in de cao?

In de cao is een regeling opgenomen voor onwerkbaar weer. De
regeling geldt wanneer in de periode van 1 november 2024 t/m 31
maart 2025 een buitengewoon natuurlijke omstandigheid (zoals vorst,
sneeuw of ijzel) het werken onmogelijk maakt.

De regeling geldt ook wanneer gedurende het kalenderjaar het werken
onmogelijk wordt gemaakt door buitengewone regenval of storm. Voor
de bedrijven in de glasbewassing en gevelreiniging is dat vanaf
windkracht 6.

Meer informatie over de regels

WIST JE DAT?

Werken met het telescopisch wassysteem is niet goed voor je lijf. Dat is
gebleken uit onderzoek* en glazenwassers voelen dat zelf. Maar
waarom is het zo slecht? Om daar uitleg aan te geven is een toolbox
gemaakt. Hiermee kun je het gesprek met elkaar aangaan en gezond

werken stimuleren.
Toolbox (pdf)

* Klik hier voor de resultaten van het onderzoek

200.000 CLEANFLUENCERS VERDIENEN MEER
WAARDERING

Schoonmaken is ‘hip’. Cleanfluencers op TikTok, Instagram en
YouTube laten zien hoe belangrijk én leuk schoonmaken is, zowel thuis
als op het werk. Gavin Cleany, de Rotterdamse Poetsqueen en Tante
Deen hebben duizenden volgers. Ook Estelle Cruijff staat met haar
schoonmaakboek volop ‘in the spotlights’.

Het is verwonderlijk dat de 200.000 professionele schoonmaker die
Nederland rijk is, niet dezelfde zichtbaarheid en waardering krijgen. De
verkiezing van De Schoonmaker van het Jaar zet daarom juist hen op
het podium. Inschrijven is nog mogelijk tot en met 31 januari!

Meer informatie en inschrijven

HEB JIJ ONS AL GESPOT?

Volg ons op Facebook en LinkedIn
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Colofon:

Deze e-mail is verstuurd aan {{email}}.
U kunt zich hier afmelden.
Voor een goede ontvangst voegt u info@ras.nl toe aan uw adresboek.
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