Bekijk de webversie

NIEUWSBRIEF 4 februari 2025

ras

Ben jij werkgever of werknemer?

RAS stuurt aparte nieuwsbrieven aan werkgevers en werknemers.

Van jou is nog niet bekend of jij een werkgever of werknemer bent. Klik op de knop hieronder en
geef aan bij welke groep jij hoort. Je ontvangt dan 1x per maand het laatste nieuws voor jou uit
de schoonmaakbranche. Op dit moment ontvang jij de nieuwsbrief voor werkgevers. Wil je
graag beide nieuwsbrieven ontvangen, dan kun je dit hier ook aangeven.

Bekijk je profiel en/of pas dit aan

Als werkgever betaal je de loyaliteitsbonus (uiterlijk) met het loon over
januari 2025 uit. Vanaf nu kun je de aan je werknemers betaalde
bonus bij RAS declareren. Om dit zo soepel mogelijk te laten lopen,
het volgende:

e FEris een instructievideo beschikbaar over het indienen van een
declaratie. Bekijk deze hieronder:
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e De veelgestelde vragen over declaraties hebben we op een
rijtie gezet. Deze vind je hier;

¢ KIlik hieronder om naar het portaal te gaan waar je de
declaratie indient.

Ga naar het portaal om de declaratie in te dienen

Let op: bij het indienen van een declaratie heb je het
registratienummer van je werknemer bij Pensioenfonds
Schoonmaak nodig. Dit nummer vind je in de brief die je van RAS
hebt gekregen. Dien je een declaratie in voor een werknemer die niet
in die brief staat, vraag je werknemer dan om dit nummer. Het
registratienummer staat in de informatie die de werknemer jaarlijks
van Pensioenfonds Schoonmaak ontvangt.

Heb je vragen? Dan kun je onze helpdesk loyaliteit bellen. Dat kan
op woensdag en donderdag van 09:00 uur tot 12:30 uur en van 13:30
uur tot 17:00 uur.

Tel: 073 62 00 460

NIEUWS

NIEUW: TAALBUDDY'S OP DE WERKVLOER

De Nederlandse taal spreken is ook voor
schoonmakers onmisbaar om goed te kunnen
functioneren op de werkvloer. Als
schoonmaakbedrijf weet je hoe belangrijk het
is dat je helder kunt communiceren met je
medewerkers of je medewerkers met je
opdrachtgevers. Naast de subsidie op
taaltrajecten start de RAS in 2025 ook met
een andere manier van de Nederlandse taal leren: taalbuddy's.

Met een taalbuddy oefent een anderstalige schoonmaker Nederlands
met een collega. Die collega is dan de taalbuddy. Zo leren
medewerkers de Nederlandse taal.

Lees verder

LOONSVERHOGING PER 1 JANUARI 2025

Per 1 januari zijn de basisuurlonen met 3% verhoogd. De nieuwe
loontabel vind je hieronder. Deze is geldig voor de werknemer volgens
artikel 1 lid 3 van de cao.
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17 jaar en jonger 11,27 11,84 12,38 13,01 13,51 14,19
18 jaar 11,97 12,58 13,14 13,82 14,35 15,07
19 jaar 12,67 13,31 13,91 14,63 15,19 15,95
dienstjaren

1 14,58 15,32 16,01 16,83 17,48 18,36
2 15,12 15,85 16,60 17,41 18,08 19,00
3 15,58 16,38 17,13 17,99 18,69 19,63
4 16,06 16,89 17,70 18,55 19,28 20,26

Bekijk de loontabel online (bijlage 3)

Let op: in enkele eerder verstuurde fysieke boekjes staat een foutje.
Op pagina 110 (Bijlage Il - Basisuurloon per 1 januari 2025 (gele
tabel)) staat bij loongroep 1 - dienstjaren 1 het bedrag van 14,56 euro.
Dit moet 14,58 euro zijn.

SECTORAAL ONTWIKKELPAD SCHOONMAAK

In 2025 wordt een overzichtelijk, inzichtelijk
en goed werkend sectoraal ontwikkelpad
schoonmaak opgezet. Sectorale
ontwikkelpaden richten zich op het
verbeteren van vakvaardigheden en
werknemersvaardigheden die relevant zijn ‘

voor de schoonmaakbranche. In een

ontwikkelpad staat beschreven hoe een

(beoogd) medewerker zich stapsgewijs, via

verschillende beroepen en functies, kan ontwikkelen tot een volledig
gekwalificeerde vakman of -vrouw. Aan elk beroep of functie uit het
ontwikkelpad wordt een opleiding gekoppeld, die grotendeels in de
praktijk wordt gevolgd. ledereen die kennismaakt met de
schoonmaakbranche of daar al werkt kan zo zien welke ontwikkel- en
opleidingsmogelijkheden er zijn.
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Lees verder

Deze activiteit
is mede mogelijk ; o ) )
gemaakt door: ?ﬁ% Ministerie van Sociale Zaken en
2> Werkgelegenheid
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HEB JIJ ONS AL GESPOT?

Volg ons op Facebook en LinkedIn
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Facebook LinkedIn
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Colofon:

Deze e-mail is verzonden naar {{email}}.
Voeg info@ras.nl toe aan je adresboek voor een betere ontvangst.

Wil je je gegevens bekijken of aanpassen? Klik hier.
Afmelden voor deze nieuwsbrief? Klik hier.


https://www.facebook.com/rasnederland
https://www.facebook.com/rasnederland
https://www.linkedin.com/company/ras-raad-voor-arbeidsverhoudingen-schoonmaak-en-glazenwassersbranche
https://www.linkedin.com/company/ras-raad-voor-arbeidsverhoudingen-schoonmaak-en-glazenwassersbranche
https://stichting-ras.email-provider.eu/memberforms/edit/standalone/request/?a=6oboweyepj&l=__________&m=__________
http://portaal.ras.nl/
https://www.ras.nl/nieuw-taalbuddys-op-de-werkvloer/
https://www.ras.nl/ras-eindtermen-voor-opleiden-en-diplomeren-van-leidinggevenden/
https://www.ras.nl/sectoraal-ontwikkelpad-schoonmaak/
https://stichting-ras.email-provider.eu/web/6oboweyepj/jhwwfwxnre
https://vimeo.com/1050788226
https://www.ras.nl/veelgestelde-vragen-declaratie-loyaliteitsbonus/
https://www.ras.nl/cao/algemeen/wat-bedoelen-we-met-bepaalde-begrippen/
mailto:%7B%7Bemail%7D%7D
mailto:info@ras.nl
https://stichting-ras.email-provider.eu/memberforms/edit/standalone/request/?a=6oboweyepj&l=__________&m=__________
https://stichting-ras.email-provider.eu/unsubscribe/6oboweyepj/jhwwfwxnre

