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WIJZIGINGEN PER 1 JANUARI 2025

Reiskostenvergoeding uitgebreid per 1 januari 2025

Reisafstand 20 tot 60 kilometer

Nieuw is dat wanneer je tussen de 20 kilometer en de 60 kilometer per
dag moet reizen, je een vergoeding krijgt van 14 cent per kilometer.
Boven de 60 kilometer per dag worden alle kilometers vergoed op
basis van 23 cent per kilometer (dat was al zo).

Verhuizing

Wanneer je gaat verhuizen en je verder weg gaat wonen van je
werkobject krijg je de extra kilometers (tot een maximum van 60
kilometer per dag) vergoed.

OV-kosten regeling

Wanneer jouw werkgever een OV-kostenregeling heeft waarbij alle
kosten voor het OV vergoed worden, dan is dat je vergoeding. Zo
willen we bevorderen dat er zoveel mogelijk groen, met het OV, wordt
gereisd. Je werkgever maakt hier afspraken over met de
ondernemingsraad of personeelsvertegenwoordiging.

Lees het hele cao artikel online (artikel 36)

Loonsverhoging per 1 januari 2025

Per 1 januari zijn de basisuurlonen met 3% verhoogd. De nieuwe
loontabel vind je hieronder. Deze is geldig voor de werknemer volgens
artikel 1 lid 3 van de cao.

loongroep 1 2 3 4 5 6
leeftijd

17 jaar en jonger 11,27 11,84 12,38 13,01 13,51 14,19
18 jaar 11,97 12,58 13,14 13,82 14,35 15,07
19 jaar 12,67 13,31 13,91 14,63 15,19 15,95
dienstjaren

1 14,58 15,32 16,01 16,83 17,48 18,36
2 15,12 15,85 16,60 17,41 18,08 19,00
3 15,58 16,38 17,13 17,99 18,69 19,63
4 16,06 16,89 17,70 18,55 19,28 20,26

Bekijk de loontabel online (bijlage 3)

Let op: in enkele eerder verstuurde fysieke boekjes staat een foutje.
Op pagina 110 (Bijlage Il - Basisuurloon per 1 januari 2025 (gele
tabel)) staat bij loongroep 1 - dienstjaren 1 het bedrag van 14,56 euro.
Dit moet 14,58 euro zijn.
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TIP VAN DE MAAND OVER VEILIG EN GEZOND WERKEN

Praat mee! Workshop over gezond roosteren in de
reconditionering

Op 11 maart is er een gratis workshop voor OR-leden, kaderleden en
geinteresseerde werknemers in de reconditionering die
consignatiediensten draaien. Het gaat dan over

de mogelijkheden voor gezond roosteren.

Deze workshop is een voorbereiding op het overleg met werkgevers
over de afspraak in het B-deel van de cao. Hierin staat: “Het bedrijf
waar je werkt maakt met de Ondernemingsraad of
Personeelsvertegenwoordiging (of als die er niet zijn met de
werknemers zelf) afspraken over consignatie die bijdragen aan de
vermindering van de werkbelasting”.

De workshop wordt gegeven door Christine Baaijens van Dehora. Zij
heeft onderzoek gedaan in de sector naar de belasting in
consignatiediensten. Daarnaast is vanuit de vakbonden Jan
Kampherbeek aanwezig.

De workshop is van 13u tot 15u met voorafgaand een lunch. De locatie
volgt nog, maar zal in het midden van het land zijn.

Heb je interesse om deel te nemen, stuur dan een email naar
t.bosma@ras.nl

Lees dit bericht online
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Je krijgt het loon over de uren die je normaal op deze dag zou werken
doorbetaald. Je werkgever mag de dag weigeren. Hij moet hier dan wel
een goede reden voor hebben. En er moet direct een vervangende dag
worden afgesproken.

Lees het hele cao artikel online (artikel 31a)

Je vrij bent op je verjaardag!

HEB JIJ ONS AL GESPOT?

Volg ons op Facebook en LinkedIn
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Colofon:

Deze e-mail is verstuurd aan {{email}}.
U kunt zich hier afmelden.
Voor een goede ontvangst voegt u info@ras.nl toe aan uw adresboek.
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