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NIEUWSBRIEF	4	maart	2025

WETTELIJKE	FEESTDAGEN	IN	HET	VOORJAAR:	DIT	JAAR
OOK	5	MEI!

In	het	voorjaar	staan	er	weer	een	aantal	feestdagen	op	de	agenda:

1e	en	2e	Paasdag	(zondag	20	en	maandag	21	april)
Koningsdag	(zaterdag	26	april)
Hemelvaartsdag	(donderdag	29	mei)
1e	en	2e	Pinksterdag	(zondag	8	en	maandag	9	juni)

5	mei	is	in	2025	een	lustrumjaar,	en	volgens	de	cao	schoonmaak
dus	dit	jaar	ook	een	(betaalde)	feestdag!

	Bij	feestdagen	kunnen	de	volgende	situaties	zich	voordoen:

Je	werkt	op	een	feestdag.	Je	krijgt	dan	een	toeslag	van	150%
over	je	basisuurloon.

Het	object	is	op	de	feestdag	gesloten.	Jij	werkt	normaal
gesproken	op	deze	dag	op	dit	object.	Je	krijgt	dan	je	normale
loon.

Je	bent	ingeroosterd	op	een	feestdag,	maar	je	wilt	een	vrije	dag.
Je	kunt	je	werkgever	vragen	om	vrij	te	zijn.	Je	krijgt	je	loon	dan
doorbetaald,	maar	je	krijgt	geen	feestdagentoeslag.	Je
werkgever	houdt	geen	vakantie-uren	in.

De	feestdagen	in	de	cao	schoonmaak	staan	in	artikel	22	lid	2	cao.

Bekijk	de	feestdagen	in	de	cao	(artikel	22)
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UPDATE	ARBOCATALOGUS	-	DEEL	JOUW	ERVARING!

Dit	jaar	gaan	we	een	aantal	onderwerpen	in	de	Arbocatalogus	(AC)
opnieuw	bekijken.	De	Arbocatalogus	bevat	afspraken	tussen
werkgevers	en	werknemers	over	veilig	en	gezond	werken.	We
controleren	of	de	afspraken	nog	passen	bij	de	wet	en	of	ze	goed
werken	in	de	praktijk.

Jouw	ervaring	is	belangrijk!	Werk	jij	met	één	van	de	onderstaande
onderwerpen?	Laat	het	ons	weten!
De	onderwerpen	waar	we	werknemers	voor	zoeken	zijn:

Veilig	werken	bij	besmettingsgevaar:	biologische	stoffen	en
prikaccidenten

Veilig	werken	voor	je	huid:	handeczeem

Wat	wordt	er	van	je	verwacht?
Er	komen	ongeveer	3	tot	5	online	of	fysieke	sessies	van	1,5	uur	per
onderwerp.	Je	hoeft	maar	weinig	voor	te	bereiden.

Aanmelden
Wil	jij	meedenken	over	de	Arbocatalogus?	Stuur	dan	voor	18	maart
2025	een	e-mail	of	whatsapp	naar	Teddy	van	der	Meij:
t.vandermeij@ras.nl
06	2504	7788	

Lees	dit	bericht	online

	

SCHOONMAKERS	EN	GLAZENWASSERS:	GEEF	ONS	TIPS!

Wij	willen	graag	jullie	hulp	vragen.	Wij	zijn	op	zoek	naar	goede	ideeën
om	het	schoonmaakwerk	makkelijker	en	veiliger	te	maken	voor
ouderen,	mensen	die	gedeeltelijk	afgekeurd	zijn	en	mensen	met	een
beperking.

Daarbij	hebben	we	jullie	hulp	nodig!
Heb	jij	goede	ideeën	of	tips	om	het	werk	voor	deze	groep	beter	te
maken?	Misschien	help	jij	een	collega	of	helpt	iemand	jou.	Hoe	doe	je
dat?	Hoe	kan	het	beter?	Of	heeft	jouw	werkgever	hier	een	oplossing
voor?

Jouw	ideeën	kunnen	anderen	helpen!	Stuur	jouw	tips	en/of	je
ervaringen	naar	g.decuba@ras.nl

Meld	bij	het	onderwerp	van	je	email	‘Ontzie’.	Daarmee	geef	je
toestemming	om	je	ideeën	te	verwerken	en	ermee	aan	de	slag	te	gaan
om	werkgevers	te	adviseren.

Samen	kunnen	we	zorgen	voor	een	fijne	werkplek	voor	iedereen!

Lees	dit	bericht	online

	

HEB	JIJ	ONS	AL	GESPOT?

Volg	ons	op	Facebook	en	LinkedIn

	

	 	

Colofon:	
	

Deze	e-mail	is	verzonden	naar	{{email}}.
Voeg	info@ras.nl	toe	aan	je	adresboek	voor	een	betere	ontvangst.

	
Wil	je	je	gegevens	bekijken	of	aanpassen?	Klik	hier.

Afmelden	voor	deze	nieuwsbrief?	Klik	hier.
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